
 

 

 

Jongeren Bridgevereniging US Uil 
 

Notulen van de Algemene Ledenvergadering 2024-2025 
 
 
Datum: 2 december 2025 

Locatie: Witte Huis 
 
Aanwezig:  
 
Bestuursleden: Merel Bruijnsteen (voorzitter/vicewedstrijdleider), Richard Casius (secretaris/vicevoorzitter),  

Mascha Honsbeek (penningmeester), Roland Verdonk (wedstrijdleider), Yke Smit (jeugdzaken), 

Sicco Kooiker (jeugdzaken/algemene zaken) 

 

Overige leden/vrienden (sommigen deels): Huub Al, Martin Anröchte, Sander Anröchte, Gerrit de Benis, Flip 

Boer, Eddo van den Boom, Jantje Bouwman, Pieter van Boven, Judith Breteler, Mark van den Broek, Jeannine 

Caland, Doris van Delft, Yvon Fris, Peter van der Gaast, Sander Goor, Erwin Goris, Jan de Kleijn, Vincent 

Koelemij, Mark Koese, Faan Langelaan, Marjo Luif, Francesco Maione, Stef Meijer, Connie van Moorst, Martijn 

Oppers, Arwen Oranje, Maria Pel, Erik van Roermund, Huug Roosjen, Wybrand Scheffer, Sebastiaan van 

Schouwen, Malou Sprinkhuizen, René Stienen, Marieke Valk, Martine Verbeek, Tobias Westerveld, Els 

Witteveen. 

 

Afwezig met afmelding: Dick de Gilder, Sjoerd Schreuder.  

 
1. Opening 
 
De voorzitter opent de vergadering om 19:04. 

 

2. Vaststelling agenda 
 
1. Opening 

2. Vaststelling agenda 

3. Notulen vorige ALV 

4. Mededelingen 

5. Algemeen jaarverslag 

6. Financieel jaarverslag 

7. Bestuur 

8. Beleidsplan 

9. Nieuw seizoen 

10. Rondvraag  

11. Sluiting

 
Er zijn geen aanvullingen op de agenda. De notulen van de vorige ALV en het algemeen jaarverslag 

staan op de website, het financieel jaarverslag is rondgestuurd per e-mail, en van alle stukken zijn 

enkele inkijkexemplaren aanwezig. 

 

3. Notulen vorige ALV 
 
De notulen van de vorige ALV d.d. 15 november 2024 worden ongewijzigd vastgesteld.  



 

 

 
4. Mededelingen 
 
Bedankjes gaan uit naar Anton, die ons weer een jaar van gedupliceerde spellen heeft voorzien, Tobias 

voor zijn bijdrage aan cursussen, en de kascontrolecommissie bestaande uit Yvon en Betty. Vincent 

maakt de winnaar van de eerste US Uil slembokaal bekend. Er wordt geopperd dat Maria wellicht een 

mooi bord kan ontwerpen waarop alle winnaars worden vermeld. Voor elk klein slem dat je dit seizoen 

wist te bieden en te maken verdiende je 1 punt, en voor elk groot slem 2 punten. In totaal zijn er 1042 

punten uitgedeeld. De allereerste naam op het bord wordt … Doris! Zij behaalde 31 punten. 

 

5. Algemeen jaarverslag 

Richard wordt hartelijk bedankt voor het algemeen jaarverslag, waar Merel een paar puntjes uitlicht:  

- Het record betalende leden/vrienden is wederom verbroken. Dit jaar is de magische grens van 

100 gepasseerd! 

- De clubavonden werden goed bezocht, we hebben veel feestelijke drives georganiseerd die 

werden gewaardeerd door onze leden, en ook het tweede Sylvestertoernooi (in samenwerking 

met Hok) was weer een groot succes.  

- US Uil was breed vertegenwoordigd in allerlei competities. Alle teams hebben zich gehandhaafd 

in hun klasse/divisie. 

- Internationaal was er succes bij de WK-jeugd en de WK vrouwen: Arwen & Anouk hebben hun 

debuut gemaakt op het EK-jeugdviertallen (in de klasse U26 vrouwen) en zich via een mooie 

tweede plek geplaats voor het WK-jeugd. Sander & Tobias kwamen met het team U26 een half 

puntje te kort voor de laatste 8, maar wonnen wel zilver bij de BAM. Naast de medaillewinnaars 

hadden we met Miel & Rex ook afgevaardigden bij de U21, en met Aafko & Malou bij de U31 

- We hebben twee beginnerscursussen georganiseerd (dank aan de organisatoren!). De eerste 

had een goede opkomst (12) met veel enthousiaste cursisten, maar bij de tweede cursus is 

uiteindelijk iedereen (8) afgehaakt. 

 



 

 

6. Financieel jaarverslag 
 
 
Het woord gaat naar de penningmeester. Mascha geeft aan dat de inkomsten hoger waren dan 

begroot. Ten eerste is het ledental flink gestegen, ten tweede zijn – tegen de verwachting in gezien 

het hoge ledenaantal - de bijdragen van niet-leden tijdens de clubavond ook gestegen, en ten derde 

hebben we meer jeugdsubsidie gekregen dan het jaar ervoor (1000,- i.p.v. 750,-). Ook hebben we 

300,- rente mogen bijschrijven, maar dat was begroot. Al met al hebben we 600,- in de plus gedraaid, 

waar een verlies van 400,- was begroot.  

Er is geld over gebleven van het Sylvestertoernooi, met name omdat Merel zelf de spellen heeft 

geschud en er geen evaluatiebijeenkomst heeft plaatsgevonden. Deze 400,- is doorgeschoven naar 

een reservering voor het volgende Sylvestertoernooi. 

Uit de subsidie van de gemeente Amsterdam is een beamer voor de cursussen aangeschaft. 

We hebben ongeveer 20000,- op de bankrekeningen staan, waarvan zo’n 5500,- is gereserveerd 

(lustrum, Sylvestertoernooi, vernieuwen statuten). Het eigen vermogen ligt dus rond de 14500,-. We 

staan er heel gezond voor. 

Yvon deelt namens de kascontrolecommissie (Yvon & Betty) mee dat alles helemaal in orde was (daar 

waar er vorig jaar nog een verschil van maar liefst 4 euro was        ) en leest de conclusie van hun 

bevindingen voor. De ALV verleent hierop het bestuur decharge voor het gevoerde beleid en het 

financiële beheer over het afgelopen verenigingsjaar. 

De begroting voor volgend jaar laat een klein verlies van 300,- zien. De verwachting is dat het aantal 

leden zal blijven groeien (de laatste jaren was er steeds sprake van 10% groei en we hebben nu 

bovendien veel media-aandacht gehad). De jeugdsubsidie is begroot op 750,- en het is al bekend dat 

dit bedrag klopt. Als het nieuwe beleidsplan aangenomen wordt (volgende agendapunt), dan zullen 

daar wat kosten voor het opstarten van de commissies aan vast zitten. Sowieso is een aantal mensen 

(+- 12) bereid gevonden een cursus te volgen die gericht is op het organiseren van de clubavonden. 

Dit wordt betaald uit de subsidie van de gemeente Amsterdam. We zullen de begroting vaststellen 

nadat het beleidsplan besproken is, omdat de begroting daar deels vanaf hangt. 

Yvon en Betty ontvangen een fles wijn voor hun bijdrage aan de kascommissie en Jan en Yvon zijn 

bereid om volgend jaar de kascontrole te doen! 

 



 

 

7. Bestuur 
 

Merel geeft aan dat het huidige bestuur al een tijdje niet effectief samenwerkt en dat het tijd is voor 

een nieuw bestuur. Zowel het bestuur als 10 leden kunnen een voorstel doen. Dit roept natuurlijk een 

hoop vragen op. Martin en Marjo vragen welke mensen er in het bestuur blijven. Er is op zich nog wel 

bereidheid bij ongeveer de helft van het bestuur om door te gaan. Judith vraagt zich af of het om 

specifieke functies gaat. Dit is geen beperkende factor, zolang er maar steun is van de leden. Meerdere 

mensen kunnen hun voorkeur voor een positie aangeven. Mascha en Richard hebben veel ervaring, 

vinden het ook nog gezellig en alles loopt goed. Ze hopen dat dit zo blijft, maar willen niet per direct 

los van elkaar verder gaan. Doris vraagt zich af of stemmen (voor verschillenden posities of 

verschillende besturen) wel verstandig is. Kan het niet anders? We kunnen in principe anoniem 

stemmen, maar de meesten zijn het er wel over eens dat een voordracht die iedereen steunt de 

voorkeur heeft. René geeft aan dat we een bloeiende bridgeclub hebben, geeft het bestuur een pluim, 

en bedankt hen voor al het goede werk. 

 

Merel geeft aan dat er binnen het huidige bestuur verschillende visies zijn. Maria vraagt zich af welke 

visies, maar Merel vindt het niet in het belang van de vereniging om hier te veel op in te gaan. Doris 

geeft aan dat wat gebeurd is, is gebeurd. Marjo vraagt of er vijf mensen weg willen. Dit is niet per se 

het geval. Stef geeft aan dat het erg vaag is. Om het bestuur of de ALV te helpen is er meer informatie 

nodig. Sebastiaan vraagt zich af hoe de regels zijn: alle leden kunnen een voordracht doen als deze 

door tenminste tien mensen gesteund wordt. Sommigen vragen zich af of we niet wat jonge mensen 

naast wat mensen van het oude bestuur kunnen zetten, maar Pieter en Huug merken terecht op dat 

we dan al snel boven de vier mensen uitkomen, terwijl in het beleidsplan (dat straks besproken wordt) 

juist staat dat we naar een klein bestuur van drie (max. vier) mensen willen. Sander geeft aan dat we 

jongen mensen een kans moeten geven, en dat hun betrokkenheid belangrijk is voor de club. 

Misschien tijdelijk een groter bestuur als het anders niet lukt? De meesten vinden dit geen groot 

probleem. Sicco geeft aan dat hij aansluitend het nieuwe beleidsplan zal toelichten, en dat dan duidelijk 

zal zijn dat de commissies belangrijk worden. Hij zegt al te hebben nagedacht over een nieuw bestuur: 

Arwen wil wel voorzitter worden, Malou secretaris, en hij wil zelf ook in het bestuur blijven om de 

commissiestructuur op poten te zeten. Wie wil er nog bij? Willen huidige bestuursleden nog doorgaan? 

Een ander? Het beoogde bestuur is nu vrij jong, dus misschien is er niet genoeg draagkracht bij met 

name de oudere leden? Flip vindt deze angst onterecht. De leden voelen zich nogal overvallen, maar 

er hoeft niet nu te worden beslist. We hebben twee weken ingepland om erover na te denken, en 

hopelijk kunnen we dan een nieuw bestuur installeren. Merel geeft ook aan dat niemand zich zorgen 

hoeft te maken. Als het niet 1,2,3 lukt, dan laat het huidige bestuur de club niet in de steek en gaat 

iedereen door totdat er een oplossing is. Gerrit vraagt zich af of het oude bestuur ook in de commissies 



 

 

gaat plaatsnemen, zodat niet alle expertise verloren gaat. Een deel van het huidige bestuur zal 

inderdaad de nieuwe commissies nog een tijdje ondersteunen als lid van een commissie. 

 

8. Beleidsplan 

 

Sicco legt het beleidsplan “Samen de vleugels uitslaan” kort uit (het plan is al rondgemaild). Hij roept 

iedereen op om zich aan te melden. De commissies dragen bij aan de continuïteit van de club. Stef 

vindt het wel een goed plan, maar vraagt zich af of dit niet iets is voor het bestuur i.p.v. de ALV? Doris 

geeft aan de het plan voor de leden is, ongeacht welk bestuur er is. Merel benoemt dat als bijvoorbeeld 

Roland weg zou gaan, een commissie aan het werk blijft, terwijl het in de huidige opzet een groot 

probleem zou zijn. Faan vraagt hoe je je kan aanmelden voor een commissie; dit kan door een mailtje 

te sturen (jbvusuil@gmail.com) of het mondeling aan het bestuur kenbaar te maken. Yvon vindt dat er 

geen transparantie is en vraag zich af of het niet goed gaat. De meesten hebben van dit laatste nooit 

iets gemerkt. Merel geeft aan dat ze gelijk heeft, maar dat we dit in het belang van de club niet en plein 

public willen delen. 

 

In het beleidsplan wordt gesproken over een bestuur van 3 à 4 mensen. Marjo vraagt zich af wat 

precies de rollen zijn. In principe is dat flexibel, maar volgens de huidige statuten dient het bestuur te 

bestaan uit ten minste een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Zoals de zaken er nu 

voorstaan, wordt Arwen de nieuw voorzitter, Malou de nieuwe secretaris, zal Sicco zich voornamelijk 

met de commissies bezighouden, en wordt er nog gezocht naar een nieuwe penningmeester. Als er 

nog twee mensen uit het oude bestuur bijkomen, komen we al op vijf (hoewel de ALV dat tijdelijk geen 

groot bezwaar vindt als daarmee de problemen worden opgelost). 

Een ruime meerderheid stemt voor het nieuwe beleidsplan, inclusief het voltallige bestuur. Drie mensen 

stemmen neutraal. De begroting voor het aankomende seizoen wordt ook goedgekeurd. 

 

9. Nieuw seizoen 
 
Normaal gesproken bespreekt Roland het aankomende seizoen, maar gegeven de huidige situatie 

laten we dit nu aan de (deels nog te vormen) commissies. 

 

10. Rondvraag 
 
Martijn vraagt of we de extra ALV op 16 december (waarin we een nieuw bestuur willen kiezen) kunnen 

vervroegen in verband met een competitiewedstrijd. We zullen hier rekening mee houden! 

Judith vraag zich af hoe het zit met de lustrumcommissie. We hebben in een eerdere ALV al een 
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lustrumcommissie gevormd en er is ook geld gereserveerd, maar vooralsnog is ons niet bekend dat er 

al iets concreets gaande is. 

 

11. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering even na 20:00 uur. Op 16 december houden we een extra (korte) 

ALV waarin we (hopelijk) een nieuw bestuur kunnen installeren. 

Met hartelijke groet namens het bestuur van US Uil, 

Richard Casius (secretaris) 

 

Update 16 december: 

Merel opent de vergadering om 19:00 uur met als enige agendapunt het nieuwe bestuur. In een e-mail 

is al aangekondigd dat Stef bereid is gevonden om algemeen bestuurslid te worden en dat Sicco de 

rol als penningmeester op zich neemt. Hiermee hebben we een voordracht die zowel door 10 leden 

als door het huidige bestuur wordt ondersteund! 

Arwen – Voorzitter 

Malou – Secretaris 

Sicco – Penningmeester 

Stef – Algemeen bestuurslid 

 

De voordracht wordt unaniem aangenomen! De huidige bestuursleden treden allen af en krijgen een 

presentje als dank voor de afgelopen jaren. De nieuwe bestuursleden nemen plaats, stellen zich kort 

voor en beantwoorden enkele kritische vragen uit het publiek. 

Wat gaat er veranderen? In principe gaan we voorlopig op dezelfde voet verder. We zijn niet van plan 

het nu ineens radicaal anders te gaan doen. 

Hoe moet het met de clubavond nu Roland weg is? De technische commissie neemt dit over (waar 

Roland ook lid van is). 

 

Arwen sluit de vergadering zodat we op tijd zijn om de zaal klaar te maken voor de clubavond en een 

competitiewedstrijd. Een nieuw tijdperk is ingeluid         

 

Met hartelijke groet namens het oude bestuur van US Uil,  

Richard Casius (oud-secretaris) 

 


